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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT
du
REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

VILLE DE THIERS

SEANCE DU MERCREDI 20 SEPTEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, le mercredi 20 septembre 2023 a dix-neuf
heures ;

Le Conseil Municipal de la Commune de Thiers, ddment convoqué le jeudi
14 septembre 2023 s'est réuni salle TOURNILHAC de la Mairie, sous la
présidence de Stéphane RODIER, Maire ;

Etaient présents :

Stéphane RODIER, Maire ;

Héléene BOUDON, Claude GOUILLON-CHENOT, Isabelle FUREGON, David
DEROSSIS, Catherine PAPUT, Pierre CONTIE, Monique DURAND-PRADAT,
Sylvain HERMAN, Martine MUNOZ, Sophie DELAIGUE, Lisa ASAR, Michel
COMBRONDE, Vincent PETITIEAN, Monigue MORENO, Patricia
BOSTMAMBRUN, Pierre SUREDA, Thierry BARTHELEMY, Michelle MAGNOL,
Eric BOUCOURT, Francis ROUX, Alp SERAP, Yoann BENTEJAC, Bernard
DUNIAT, Claire JOYEUX, Annie CHEVALDONNE et Philippe BARRAU
Conseiller.e.s Municipaux ;

Avaient donné procuration :

Didier STURMA a David DEROSSIS,

Pascal THIRIOUX-RAUCQOURT a Isabelle FUREGON,
Pepa CAENEN a Hélene BOUDON,

Christophe MANKA a Martine MUNOZ,

Farida LAID a Eric BOUCOURT,

Etaient absents ou excusés :

Bétul SIMSEK

Secrétaire de séance :

Pierre CONTIE



Envoyé en préfecture le 29/09/2023

Recu en préfecture le 29/09/2023
. ~
Publié le 03/10/2023

e & . ID : 063-216304303-20230920-230920 32-DE
Ville /e'Thiers -

-N"3Z-

REGLEMENT DE FORMATION

e Vu Le Code Général des Collectivité Territoriales ;

e Vulaloin®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

e Vu la loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale et complétant la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale ;

e Vu le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au
long de la vie ;

e Vu le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux ;

e Vu l'avis favorable du Comité Technique Paritaire en date du 14 mars 2023 relatif au réglement
de formation ;

e Considérant que le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les
statuts de la fonction publique territoriale. Il est garanti a tous les agents de la collectivité, quel
que soit leur statut titulaire, stagiaire et contractuel. La formation professionnelle tout au long de
la vie des agents territoriaux a pour objet de leur permettre d’exercer avec la meilleure efficacité
les fonctions qui leur sont confiées en vue de la satisfaction des usagers et du plein
accomplissement des missions du service ;

e Considérant que la formation professionnelle doit favoriser le développement des compétences,
faciliter 'acces aux différents niveaux de qualification existants, permettre l'adaptation au
changement des techniques et a I'évolution de I'emploi territorial, contribuer a l'intégration des
agents et a leur promotion sociale. Elle doit également favoriser leur mobilité ainsi que la
réalisation de leurs aspirations personnelles et créer les conditions d'une égalité effective, en
particulier entre les hommes et les femmes, pour I'acces aux différents grades et emplois. ;

e Considérant que la formation recouvre :

- Les formations statutaires obligatoires ;

- Les préparations aux concours et examens de la fonction publique territoriale ;

- Les stages proposés par le Centre National de Formation de la Fonction Publique (CNFPT);

- Les éventuelles actions de formation organisées en interne par la commune pour ses agents,
sur des thémes spécifiques ;

- Les actions de formation organisées en partenariat avec d'autres collectivités sur des thémes
spécifiques choisis par la collectivité territoriale ou auxquels peut adhérer la commune dans
I'intérét de ses agents ;

- La participation des agents de la commune a des formations proposées par des organismes
privés qui peuvent, le cas échéant, étre diplémants ou certifiants ;

e Considérant la démarche engagée par le CNFPT ;

* Considérant dés lors I'opportunité, dés maintenant, d’adopter un réglement interne fixant les
modalités de mise en ceuvre de la formation des agents de la collectivité, dans les conditions
prévues par le statut de la fonction publique territoriale, et décliné de fagon opérationnelle au
sein de la collectivité (ou établissement) ;

¢ Considérant que |'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de I'autorité
territoriale et de la hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que I'agent
doit étre acteur de son parcours de formation, tout au long de sa carriére ;



Envoyé en préfecture le 29/09/2023

Recu en préfecture le 29/09/2023
~

Publié le 03/10/2023

ID : 063-216304303-20230920-230920_32-DE

Ville /e Thiers ~N°37 -

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL A L'UNANIMITE :

e Approuve le reglement de formation tel que présenté et annexé a la présente délibération
e Autorise le Maire a signer tout document se rapportant a la présente décision.

Le secrétaire de séance Le Maire,

Pierre CONTIE Stéphane RODIER



