PROFIL DE POSTE

Ville de Tiers

Hotel de Ville .
1, rue Francois Mitterrand N° 2023-35
CS 60201
63300 Thiers Cedex

Tél. 04 73 80 88 80 DEFINITION DE POSTE
contact@thiers.fr

www.ville-thiers.fr Au ceeur du territoire du Livradofs Forez, la vifle de Thiers {12 000 habitants,
chef-lieu d’arrondissement dans le département du Puy-de-Déme {63}, 1ére
ville du Parc Naturel Régional du Livradois-Forez et capitale de la coutellerie)
recrute :
Unfe) Directeur.trice des Ressources Humaines

I - INTITULE DU POSTE

1 - FONCTION :
Directeur.trice des Ressources Humaines

2 - GRADE ATTACHE AU POSTE :
Cadre d’emploi des Attachés territoriaux et Rédacteurs territoriaux

3 -SERVICE :
Ressources Humaines

4 - SITUATION DU POSTE DANS LA HIERARCHIE :

Supérieur hiérarchigue immédiat :
Directeur Général des Services

Il - MISSIONS DE L'EMPLOI

En lien étroit avec le Maire, et sous I'autorité du Directeur Général des
Services, vous aurez la charge de la gestion des Ressources Humaines,

* Encadrement et coordination d’un service composé de 5 agents !

*Organiser, répartir, suivre et contréler les activités du
service en élaborant des portefeuilles d’agents cohérents et
équilibrés

*Superviser les activités liées 3 la paie, la gestion des
carrieres, Pattribution et [a commande des vatements de
travail, la gestion des ahsences, la gestion des
remplacements, le suivi des agents.

¢ Pilotage de la gestion des emplois, gestion des effectifs et des
compétences
- Définir et piloter la politigue de recrutement et de mobilité
interne
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OFFRE DE POSTE

Ville de''hiers

Hoétel de Ville
1, rue Francois Mitterrand
CS 60201
63300 Thiers Cedex

- Définir les régles en matiere de gestion du temps de travail
et les faire appliquer (annualisation, horaires variables,
gestion des heures supplémentaires ...)

- Identifier fes besoins de ia collectivité et les ressources
nécessaires (effectifs, emplois, compétences)

- Preéparer et suivre les procédures de recrutement et
participer aux entretiens de recrutement

- Anticiper les évolutions des métiers et des compétences

- Définir les orientations du plan de formation, le concevoir et
le piloter

- Analyser le bilan social

- Définir et piloter le dispositif d'évaluation

- Participer a la conception et a I'évolution du régime
indemnitaire dans le cadre des orientations des élus.

Teél, 04 73 80 88 80
contact@thiers.fr
www.ville-thiers.fr

s Contrble de la gestion administrative et statutaire
- Coordonner I'application des nouvelles dispasitions
statutaires, legislatives, réglementaires ou jurisprudentielies

s Elaboration du budget et suivi de la masse salariale
- Piloter et controler la masse salariale et les crédits du
personnel
- Intégrer les contraintes financieres dans la mise en ceuvre
de la politique RH

* Préparation et suivi des dossiers soumis aux instances paritaires
et représentants du personnel

*» Information et communication interne
- Concevoir le contenu de la communication interne en
matiére de Ressources Humaines

* Définition et mise en ceuvre de la politique de prévention des
risques professionnels et d’amélioration des conditions de
travail
- Organiser un plan et des actions de prévention et formaliser

le « document unique »
- Procéder a la veille réglementaire en matiére d’hygiéne et
de sécurité

lit - CONDITIONS DE TRAVAIL

Temps complet. Télétravail. Prime annuelle. CNAS
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IV - COIMIPETENCES GENERALES REQUISES

Hotel de ville

1, rue Frangois Mitterrand e De formation supérieure, une expérience en encadrement des

CS 60201 ressources humaines dans le secteur public est souhaitée,

63300 Thiers Cedex o . . o
e Maftrise du statut de la Fonction Publique Territoriale (FPT), de

T4l 04 73 80 88 80 fa rémunération ainsi que le droit syndical
contact@ville-thiers.fr * Bonne connaissance des régles budgétaires et de la gestion de la
www.ville-thiers.fr masse salariale, de la Gestion prévisionnelie des emplois et des

compétences (GPEC) et pratigue avérée des outils et tableaux
de bord de la gestion des ressources humaines.

s Partage des valeurs du service public, vous faites preuve de
qualités relationnelles et d’écoute, de discrétion, de rigueur et
de réactivité. Probité et hienveillance en direction des agents
sont indispensables.

* Aptitudes a Vencadrement d’équipe et la conduite de projets.

Fait a Thiers, le 25 octobre 2023
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