
FICHE DE PESEE DE POSTE 
 

 

Fonction :  
 
Direction :  
 
Service :  
 
Unité :  
 
Grade de référence :  
 
 
Niveau actuel de régime indemnitaire :  
 

Critères 
Cotations 

1 à 8 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Technicité expertise         

Autonomie         

Complexité de 
résolution des 
problèmes 

        

Encadrement 
Responsabilités 

        

Impacts externes         

Dimension 
relationnelle 

        

Sujétions 
particulières 
Contraintes 

        

         

TOTAL  

Date             

NIVEAU RI  
 

Commentaire :  
 
 
 
 

 


