Ville de'Thiers

Hotel de Ville

1, rue Francois Mitterrand LA VILLE DE THIERS

CS 60201
63300 Thiers Cedex

Tel. 04 73 80 88 80
contact@thiers.fr

RECRUTE

www.ville-thiers.fr un.e Surveillant.e de Baignade

N°2026-05

TITRE DU POSTE : SURVEILLANT DE BAIGNADE

SERVICE :

CADRES D’EMPLOIS :
TYPE DE CONTRAT :
MOTIF DE LA VACANCE :

PRESENTATION DE LA COLLECTIVITE :

PRESENTATION DU SERVICE :

MISSIONS PRINCIPALES :

PROFIL RECHERCHE :

COMPETENCES ATTENDUES :

Service Sports

Educateur des Activités Physiques et Sportives
Saisonnier

Ouverture saisonniére

Aux portes du Parc Naturel Régional du Livradois Forez, le site
d’lloa les Rives de Thiers regroupe la base de loisirs et la zone
Natura 2000. Lieu de détente, il incite a la promenade et a toutes
les activités de loisirs respectueuses de I'environnement. Une
zone de baignade surveillée est ouverte pendant les vacances
estivales.

Le service Centre Omnisports Municipal et Sports, est en charge du
site d’ILOA. A ce titre, il recrute 3 surveillants de baignade pour la
zone ouverte sur le plan d’eau pendant I'été.

Surveillance de la baignade sur le plan d’eau de la base de loisirs
d’ILOA.

Etre titulaire du BNSSA ou du BPJEPS activité de la natation.
Etre a jour des recyclages.
Titulaire du PSE1 et avoir sa carte professionnelle a jour.

Surveillance active : Capacité a maintenir une vigilance constante,
a détecter les comportements a risque et a anticiper les situations
de détresse.

Maitrise des techniques de sauvetage : Maitrise parfaite de la
nage de sauvetage (remorquage), de I'apnée et des sorties d'eau.
Secourisme (PSE1/PSE2) : Utilisation du matériel de réanimation
(DSA, oxygénothérapie) et mise en ceuvre des gestes de premiers
secours.

Connaissance du cadre juridique : Respect du Plan d'Organisation
de la Surveillance et des Secours (POSS) et des réglements
intérieurs.

Diplomatie et fermeté : Capacité a faire respecter les consignes de
sécurité.
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CONDITIONS DE TRAVAIL :

LIEU DE TRAVAIL :

TEMPS DE TRAVAIL :
REMUNERATION INDICATIVE :
AVANTAGES :

POSTE A POURVOIR LE :

DATE LIMITE DE CANDIDATURE :

CONTACTS :
CANDIDATURES :

Gestion de conflit : Savoir désamorcer les tensions en bord de plan
d’eau.

Sens de I'accueil : Orientation du public, information sur la base de
loisirs.

Esprit d'équipe : Coordination fluide avec les collegues lors des
rotations de surveillance ou en cas d'intervention d'urgence.

Poste du 1°" juillet au 5 septembre 2026.

Horaires : 12h30/19h30 sur 5 a 6 jours par semaine.

Surveillance a 2 systématiquement et rotation a 3 surveillants sur
I’'ensemble de la semaine.

Possibilité d’étre logé sur place.

1 rue Francgois Mitterrand — 63 300 THIERS
Temps complet.
Régime statutaire + régime indemnitaire (environ 2050 euros net).

1¢" juillet 2026
30 juin 2026
Maryline FAUCHER, DRH, mfaucher@thiers.fr
- v
- Lettre de motivation adressée a Monsieur le Maire
- Préciser votre situation administrative actuelle
A envoyer avant la date limite de candidature en précisant la
référence du poste exclusivement par messagerie a rh@thiers.fr

Fait a Thiers, le 28/01/26

La Directrice des Ressources Humaines,

% : rﬁofL

\J Maryline FAUCHER
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